
 
 

Als familiengeführtes Unternehmen bieten wir unseren Kunden seit mehr als 30 Jahren outgesourcte Vertriebs- und 

Kundenbeziehungsdienstleistungen an. Wir sind ein hochmotiviertes Team aus Geschäftsmodellentwickler*innen, 

Vertriebsspezialist*innen und Erfolgsmanager*innen, das sich jeder Verkaufsphase unserer Kunden annehmen 

kann. Somit ermöglichen wir unseren Kunden eine fachkundige Vertriebs- und Kundenbeziehungsmanagementab-

teilung aufzubauen, welche zu Umsatzsteigerungen beiträgt, und das zu einem Bruchteil der Kosten und des Auf-

wands, die bei einem internen Aufbau anfallen würden.  

 

Für unser Team am Standort Nellingen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt neue  

 

Vertriebsmitarbeiter in Voll- oder Teilzeit (m/w/d), 
 

die uns dabei unterstützen, den Kontakt mit Interessenten aufzubauen und zu halten, potenzielle 
Kunden vorzuqualifizieren und diese hinsichtlich ihrer geschäftlichen Ziele strategisch zu beraten. 
Wenn du motiviert und redegewandt bist und es dir leicht fällt, Personen von dir zu überzeugen, bist 
du bei uns genau richtig! 

Deine Tätigkeitsbereiche 

• Du bist von Anfang an ein vollwertiges idia-Teammitglied und wirst in den kompletten Sales-Pro-

zess unserer Kunden involviert. 

• Du gehst eigenverantwortlich und aktiv auf vorqualifizierte Entscheidungsträger*innen zu und 

überlegst dir Strategien, wie diese für unserer Kunden gewonnen werden können. 

• Du arbeitest eng mit dem Produktteam unserer Kunden zusammen, um deine Erkenntnisse aus 

der Kundeninteraktion in deren Lösungen einfließen zu lassen und bist somit entscheidend für 

die Weiterentwicklung der Produktlösung verantwortlich. 

• Du suchst ständig nach Verbesserungs- und Wachstumspotenzial im Zusammenhang mit der 

„Go-to-Market“-Strategie unserer Kunden.  

• Du bringst dich in unserer Firmenkultur ein und machst Vorschläge hinsichtlich neuen Anschaf-

fungen oder für das nächste Teamevent. 

Warum idia? 

• Sicherer Arbeitsplatz: Jede Person, die wir einstellen, soll langfristig mit uns wachsen. Das 

Ziel jeder Einstellung ist eine unbefristete Übernahme. Wir unterstützen dich dabei, dein Po-

tenzial bei uns zu entfalten und dich langfristig weiterzuentwickeln. 

• Karrierechancen: Über die nächsten Jahre werden wir weitere Mitarbeiter*innen einstellen 

und expandieren. Daher benötigen wir Experten und/oder Führungskräfte. 

• Team: Wir sind ein interdisziplinäres Team, das stets gemeinsam lernt und Spaß bei der Ar-

beit hat. Sich gegenseitig unterstützen, nicht kritisieren, ist unser Credo. 

Klingt spannend? 

Bitte richte deine aussagekräftige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen per E-Mail über verwal-

tung@idia.de an Frau Brigitte Kruschina (bitte alle Unterlagen in einer PDF-Datei). Eingereichte Be-

werbungsunterlagen werden nach Abschluss des Einstellungsverfahrens unter Beachtung der da-

tenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.  

Für Fragen steht dir Herr Dr. Pirmin Bischoff  zur Verfügung (+49 (0)-7337-92392-0). 

Wir freuen uns über deine Bewerbung! 
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